
（別紙３）

～ ６年　１２月　１０日

（対象者数） 9 （回答者数） 5

～ ６年　１２月　１０日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 令和７年は、養老山に希望者みんなで登ります。

2 栽培品種を増やすなどバージョンアップしていきます。

3
職員の指導力を高めるために研修の機会、研究の機会を大
切にしていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
ホームページを使って情報を積極的に発信し更新頻度を増
す。

2 LINEで日々の活動をその都度伝えていくように努める。

3

健康な体を作る。
日ごろから、各自目標を持ってもらい体力づくりに励んでい
ます。

偏食の解消。
自分の嫌いな野菜を自ら作り、調理し、食べるを繰り返すこ
とで野菜嫌いを克服します。

一人ひとりに時間をかけて向き合っていること。
特に課題を抱えている子供には、個別指導や使用する教材
を工夫して学習（療育）活動をし易くしています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

外部にむけて発信力が弱い。 ホームページやSNSの活用ができていない。

日々の活動内容が保護者に適切に伝わっていない面がみら
れる。

１年単位で結果を求めており、途中経過を軽視していた。

6年　１２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 6年　12月　15日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 すまいるおん

○保護者評価実施期間 ６年　１２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


